
Итоги реализации Программы развития МБУ ДО «Дом детского 

творчества» на конец 2021года. 
  Старт 4 этап 

   2021 год 

 Мероприятие  итог ПЛАН 

Проект «Мечты сбываются» 

1 Образовательные 

программы (шт-%) 

35   100% 31   100% 

1.1 Разработка и внедрение 

краткосрочных 

программ (шт) 

15 сборы 

Юнармейцев, 

сборы РДШ, 

программы 

каникулярного 

отдыха  

+5=31 

1.2 

 

Разработать программы 

технической 

направленности 

базового уровня (шт.) 

1 4 10% от общего кол-ва 

1.3 Разработать программы 

при сетевом 

взаимодействии (шт) 

0 4 

Школа 

безопасности» для 

учащихся ОО 

района; 

«Безопасное 

колесо»; 

«Дорожная 

безопасность»; 

«Школа вожатых» 

 

4 

 

1.4 Обновить (%) и создать 

новые (шт) программы 

100% 100% 

12 

100% 

 

1.5 Разработаны  и  

внедрены  в  практику 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

1 5 4 

2 Создание 

воспитательной 

системы ОО 

Отсутстви

е 

На уровне плана 

воспитательной 

работы 

Внедрение 

3 Повышение % 

удовлетворенности 

родителей.  

85% 94% 90% 

4 Отработана система 

вовлечения родителей в 

деятельность 

учреждения (кол-во 

участников) 

332 762 в 19 году 

Далее карантин, 

новая система 

работы 

800 

5 Увеличение количества 

договоров о совместной 

деятельности 

10 5школ, 3д.с, 

Музей, Кинотеатр, 

ДК, Библиотека 

(12 учреждений) 

+20%- 

это 12 договоров 

6 Кол-во победителей и 125 442  +20% 



призеров в к-сах 

различного уровня 

(кроме 

институционального) 

149 

Проект «Траектория роста» 

1 Совершенствовать систему работы по методическому сопровождению 

комплексного развития профессионализма педагогов 

1.1 Повышение 

категорийности пед. 

работников  % 

из 15 

40% 

Из 13 

46% 

60%=12 

 1 категория 5 3 8 

 Высшая категория 1 3 4 

1.2 Обобщение пед.опыта 15 чел  + 40%= 17чел. 

 Публикации и 

Выступления (чел) 

12 10  

 Участие в конкурсах 

проф.мастерства (чел) 

11 11 +2 

2 Создать условия для освоения и 

внедрения педагогическим 

коллективом современных 

образовательных технологий 

  

2.1 Использование 

соврем.образ-х 

технологий (%,) 

12 

80% 

90% 90% 

3 Разработать и 

внедрить систему 

мониторинга 

методической 

деятельности 

педагогов 

Отсутствие В процессе Внедрение системы 

4 Сотрудничество с 

УДО края (кол) 

- Рифей, 

Муравейник, 

Росток, 

Ильинский, Сива, 

Кудымкар, 

эколого-биол 

центр 

5 

Проект «Эффективное управление» 

1 Обновить 

нормативно-

правовую базу 

учреждения в 

соответствии с 

новыми 

требованиями 

 Наличие 

(некритических) 

исправимых 

замечаний 

Отсутствие замечаний 

со стороны 

проверяющих органов 

2 Усовершенствовать 

систему 

стимулирования 

деятельности 

педагогических 

работников 

 Стимулирующие 

таблицы, новое 

положение об 

оплате труда 

Грамота учреждения 



 

3 Укомплектованность кадрами   

3.1 Общее кол-во чел. 15 13 13 

3.2 Кол-во молодых 

специалистов до 

35лет и % 

6 

40% 

4 

31% 

4 

4 Обеспечение 

информационной 

открытости 

Стенды 

Самообследо

вание 

Газета 

«Приобвинск

ий край» 

Сайт 

учреждения 

  Стенды,  

Самообсл-е, 

Сайт, 

Газета «Приобвинский 

край», 

Вконтакте. 


